 eq \o\ad(山形市雇用対策協議会,　　　　　　　　　　　　)
 eq \o\ad(優良従業員表彰規程,　　　　　　　　　　)
（ eq \o\ad(目的,　　　　　)）

第１条　山形市雇用対策協議会会員事業所に雇用されている従業員で、顕著な功績又は従

　　　業員の模範として推奨すべき業績、若しくは善行のあった者を表彰し、もって企業

　　　経営の効率化を図ることを目的とする。

（ eq \o\ad(表彰理由,　　　　　)）

第２条　従業員に対する表彰は、会員事業所に５年以上勤務する者で、次の各号の一に該

　　　当する場合に行なう。

1. 永年職務に従事し、勤務成績が優良な場合

2. 業務上有益な研究、発明、改良又は考案をした場合

3. 他の従業員の模範として推奨するに値する業績又は善行のあった場合

（表彰の推薦）

第３条　会員は、表彰に値すると認められる者があるときは、別紙様式の推薦調書を作成

　　　の上、会長に推薦するものとする。

　　　　推薦基準は、次の区分による。

1. 従業員数　　　５０名未満　　　　　　　　１名

2. 　 〃 　　　　５０名以上１００名未満　　２名まで

3. 　 〃 　　　１００名以上２００名未満　　３名まで

4. 　 〃 　　　２００名以上３００名未満　　４名まで

5. 　 〃 　　　３００名以上　　　　　　　　５名まで

　　　　前条第２条の表彰理由によりやむをえず区分以上の推薦をする場合は理事会の承

　　　認を得るものとする。

（ eq \o\ad(審査,　　　　　)）

第４条　会長は、前条の推薦に基づき理事会の審査を経て、これを表彰する。

（表彰者及び表彰方法）

第５条　従業員に対する表彰は、会長が表彰状を授与し、表彰には副賞を添えることがで

　　　きる。

（表彰の時期）

第６条　本表彰は毎年１回、会長が定める日にこれを行なう。

附　　　則

　この規程は、昭和４７年４月１日からこれを適用する。

附　　　則

　第１条、第２条、第３条、第５条、第６条の改正規程は、平成２年４月１９日より施行する。

附　　　則

　第３条の改正規程は平成１１年６月７日より施行する。

