ＦＡＸ返信先　０２３-６２２－４６６８　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和5年5月17日
【採用活動に関するアンケート】
　　　　　　　　山形市雇用対策協議会（事務局：山形商工会議所）
新型コロナウイルス感染症の５類移行に伴い本格的な経済活動の再開が見込まれる一方、依然続く原材料や燃料価格の高騰、県内高校生の就職希望者の減少など企業を取り巻く環境が厳しい状況であり、採用活動においても大変なご苦労をされていることと存じます。当協議会では、皆様の採用への取り組み、ご意見、ご提案など現場の声をいただき、行政への要望や協議会事業へ結び付けていきたいと思っております。
ぜひご協力をお願い申しあげます。

・不明な点は空欄で結構です。　・６月１４日（水）まで本紙をファックスにてご返信をお願いします。
---------------------------------------------------------------------------------------
１　採用状況についてご記入ください。
	
	令和６年４月採用（見込み）
	令和５年４月採用（実績）

	[bookmark: _Hlk49501847]高校卒業
	人
	人

	短大専門学校卒業
	人
	人

	[bookmark: _Hlk49500588]大学卒業
	人
	人

	中途採用
	人
	人

	[bookmark: _Hlk49502272]合　　計
	人
	人



不足感あり ・ 適切 ・ 余剰感あり

２　現在、貴社における人手不足感はいかがですか？　

３　コロナ禍前・コロナ禍・現状を比べ、貴社の採用活動において大きく変化させた部分がございましたらご記入ください。
　例）ダイレクトリクルーティングサービスの活用、Facebookでの採用ページや採用動画の作成、web面接の導入、など
	





４　国は「氷河期世代」の正規雇用拡大を掲げていますが、今後採用予定や取り組みはありますか？
	ある ・ なし
	左記回答の理由や内容：




５　若者の地域定着促進について、課題や必要と思われる取り組みなどについてご記入ください。
	





６　山形市では職場環境や人間関係の改善により孤独・孤立解消のためのプラットフォームを設立しましたが、貴社において労働者の孤独・孤立解消の取り組みがございましたらご記入ください。
	





７　採用活動に関する制度・施策、当協議会事業へのご要望、また採用や雇用に関するご意見など、
自由にご記入ください。
	





	企業名
	
	回答者
役職・氏名
	



ご協力ありがとうございました。　本件担当：山形商工会議所 商工振興課 太田・佐藤（TEL　622-4666）

※なお、本アンケートの取りまとめ結果につきましては、企業名などが特定できない形で当協議会会員へ報告させていただくほか、行政への要望や各種調査への回答、協議会事業運営に活用させていただきます。
