
人口減少等による人手不足が深刻化する事業環境において、

採用難や「数か月で早期離職され、またやり直し・・・」という

悪循環に悩む事業者が増えています。

本セミナーでは、自社HP等のデジタルツールを有効活用し、

自社の「リアルな魅力」を求職者に直接届け、

理念に共感し、戦力として長く活躍してくれる人材を獲得するための

採用戦略および採用手法のポイントをお伝えいたします。

2026.11.20
14:00-16:00  

人材採用・定着実践セミナー人材採用・定着実践セミナー人材採用・定着実践セミナー
～深刻化する人手不足を乗り越える～～深刻化する人手不足を乗り越える～～深刻化する人手不足を乗り越える～

FRI

参加無料

採用支援コンサルタント

中尾 晴星

セミナー概要

人手不足に悩む中小・小規模事業者が

　  取るべき採用戦略

採用コストを抑え、人材を獲得・定着

　  させるための実践ノウハウ

デジタル（自社HP等）を活用した

　  効果的な求人情報の発信手法

申込方法

二次元コード

電話

メール

主催：山形商工会議所

〒990-8501　山形市七日町3-1-9

TEL：023-622-4666

Mail：keiei@yamagata-cci.or.jp

事業環境変化対応型支援事業事業環境変化対応型支援事業事業環境変化対応型支援事業

上記いずれかの方法で

お申込みください

対象・定員

中小・小規模事業者の皆様

　 （会員・非会員問わず）

定員30名（先着順）

山形グランドホテル
2階アルプス

※申込いただいた情報は、本セミナーの実施・運営および主催者からの各種連絡等に利用いたします。

グローカルマーケティング株式会社

AI時代だからこそ、企業の「人の魅力を」

活かし、各種媒体頼みから脱却して自走

できる採用の仕組み策定に定評
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